Додаток 1

до розпорядження 

міського голови 

18.04.2012 року 

№150/2013-р

Склад
робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати

і зайнятості населення
	Куць Григорій Йосипович
	· заступник міського голови, начальник управління економіки виконавчого комітету міської ради , голова  робочої групи;

	Муляр Надія Григорівна
	· заступник начальника, начальник відділу з питань праці та соціально-трудових відносин управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, заступник голови робочої групи;

	Котельнік Наталія Миколаївна 


	· провідний спеціаліст з питань використання трудових ресурсів та зайнятості населення управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, секретар робочої групи;

	Бойчук Олег Леонідович
	· заступник начальника управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі (за згодою);

	Будніченко Володимир Віталійович
	· в.о. завідувача сектору інспектування в Староко-стянтинівському районі та місті Старокостянтинів Красилівської об’єднаної державної фінансової інспекції (за згодою);

	Деркач Віталій Олександрович
	· старший оперуповноважений ДСБЕЗ Старокостян-тинівського РВ УМВС України в Хмельницькій області, старший лейтенант (за згодою);

	Камінська Валентина Казимирівна
	· заступник міського голови, начальник фінансового управління виконавчого комітету міської ради;

	Касприк Олег Васильович
	· директор Старокостянтинівського МВД ХОВ ФСС з ТВП (за згодою);

	Кубік Марія Василівна
	· голова ради по координації роботи первинних профспілкових організацій, завідувач відділу з кадрової служби;

	Нестерук Наталія Іванівна
	· начальник управління статистики у Старокостян-тинівському районі (за згодою);

	Павлюк Микола Степанович
	· начальник ВВД ФССНВ у Старокостянтинівському районі (за згодою);

	Петлюк Олександр Петрович  
	· начальник управління юстиції в Старокостянти-нівському районі (за згодою);

	Слюсарчук Лариса Борисівна
	· заступник начальника Красилівської МДПІ, начальник Старокостянтинівського відділення (за згодою);

	Тарасюк Дмитро Петрович
	· державний інспектор праці Територіальної державної інспекції з питань праці у Хмельницькій області (за згодою);

	Фесун Леся Едуардівна
	· заступник директора Старокостянтинівського МРЦЗ (за згодою);

	Шабельник Наталія Іванівна
	· начальник управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради.


Керуючий справами                                                                                            В.Янзюк
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Положення
про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в місті 

1. Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, що утворюється розпорядженням міського голови.

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, рішенням сесії міської ради та виконавчого комітету міської ради, розпорядженням міського голови, а також цим Положенням.
3. Основними завданнями робочої групи є:

· сприяння діяльності органам місцевого самоврядування та органам державної влади щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

· підготовка пропозицій для визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.

4. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:

4.1 проводить роботу зі збору та моніторингу інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати і зайнятістю населення;
4.2 здійснює аналіз стану справ та причин виникнення проблем, пов'язаних з легальною виплатою заробітної плати і зайнятості населення;
4.3 розглядає результати моніторингу (перевірок), проведеного територіальними органами Пенсійного фонду, Державної податкової служби та Державної інспекції з питань праці України;
4.4 забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації питань щодо стану справ з легалізацією виплати заробітної плати і зайнятості населення.

5. Робоча група має право:

5.1 отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
5.2 запрошувати на свої засідання представників органів місцевого самоврядування, керівників підприємств, установ і організацій для розгляду питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;
5.3 залучати для розгляду питань, які належать до її компетенції, спеціалістів відповідних відомств, працівників виконавчих органів ради за погодженням з їх керівниками.

6. До складу робочої групи входять представники виконавчого комітету міської ради, територіальних органів Пенсійного фонду, Державної інспекції з питань праці, Державної податкової служби, Державної служби статистики, Державної фінансової інспекції, Міністерства внутрішніх справ України, фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування. Персональний склад робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.
7. Голова робочої групи:

· скликає засідання робочої групи та головує на них;

· здійснює керівництво діяльністю робочої групи;

· розподіляє обов’язки між членами робочої групи;

· координує взаємодію робочої групи з органами виконавчої влади, підприємствами, установами і організаціями;

· підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою групою за результатами її діяльності.

8. У разі відсутності голови робочої групи його обов'язки виконує заступник.
9. Формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням голови робочої групи, але не рідше ніж один раз на три місяці. Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань.

Засідання робочої групи веде голова, а у разі його відсутності - заступник голови.

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні робочої групи забезпечує її секретар.

Засідання робочої групи вважається правочинним, якщо на ньому присутні більше як половина її членів.

10. На засіданнях робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

Пропозиції та рекомендації робочої групи приймаються більшістю голосів членів робочої групи, що присутні на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні робочої групи.

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання робочої групи, який підписується головуючим на її засіданні та секретарем і надсилається членам робочої групи, які причетні до прийнятих рішень.

Член робочої групи, який не підтримує пропозицій та рекомендацій, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

11.  Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності робочої групи здійснює управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради.
Керуючий справами                                                                                                В.Янзюк 
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Заходи
з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в місті

1. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з роботодавцями щодо неприпустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. Інформувати через засоби масової інформації громадськість щодо суб’єктів господарської діяльності, які мають заборгованість із заробітної плати, виплачують заробітну плату в розмірах менше встановленого мінімуму, несвоєчасно перераховують податки до бюджету.

Вживати заходів щодо здійснення у визначеному чинним законодавством порядку обстеження діяльності фізичних осіб, які використовують найману працю та які зареєстрували у центрах зайнятості трудові договори, що передбачують неповну зайнятість працівників.

Старокостянтинівське відділення Красилівської МДПІ, управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі, міськрайонний  центр зайнятості, управління економіки, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

Постійно

2. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо важливості для громадян оформлення легальних трудових відносин і участі у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні, забезпечити висвітлення питань зайнятості населення, легалізації існуючих та створення нових робочих місць на веб-сторінці виконавчого комітету міської ради, центру зайнятості.

Управління соціального захисту населення, управління економіки виконавчого комітету міської ради, управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі, Старокостянтинівське відділення Красилівської МДПІ, міськрайонний центр зайнятості, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві у Старокостянтинівському районі 

Постійно

3. Здійснювати аналіз діяльності суб’єктів господарювання, які працюючи повний робочий день, виплачують працівникам заробітну плату в розмірах менше встановленого мінімуму, зокрема у сфері будівництва, надання послуг, трудомісткого виробництва, де є значні валові доходи,  (торгові центри, заправки, заклади громадського харчування тощо). 

Старокостянтинівське відділення Красилівської МДПІ 

Постійно

4. Проводити звірку даних щодо працівників, з якими роботодавці не оформляють трудові відносини згідно з чинним законодавством.

Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, міськрайонний  центр зайнятості

Постійно

5. Здійснювати аналіз діяльності суб’єктів господарювання, які нараховують заробітну плату працівникам менше мінімального розміру, встановленого законодавством, та вносити пропозиції робочій групі щодо заслуховування таких суб’єктів на засіданнях. 

Старокостянтинівське відділення Красилівської МДПІ, управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

Постійно

6. Щомісячно на засіданні робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення заслуховувати роботодавців, які нараховують заробітну плату нижче рівня, встановленого законодавством, а також керівників, у яких виявлено працюючих без оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством.

Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в місті 
Постійно

7. Здійснювати контроль за додержанням вимог діючого законодавства щодо реєстрації трудових договорів між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками, у тому числі щодо відповідності положень трудових договорів вимогам діючого законодавства про працю.

Міськрайонний центр зайнятості
Постійно
8. Інформувати територіальну державну інспекцію з питань праці у Хмельницькій області про факти порушень законодавства про працю.
Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
Постійно

Керуючий справами


                                                                            В.Янзюк 

